Nazov pravnickej osoby: Obec Lipnik, ICO 00318124

Cislo smernice: 3/2019/SF
Nazov intemého Smernica pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
predpisu:
: Dosah smernice: ' Smernica je uréena pre obec - obecny urad
" a) Tvorbu socialneho fondu
Smernica upravuje: b) PouZitie socidlneho fondu

_ ~ ¢) Pravidla vedenia socidlneho fondu
~ Datum vyhotovenia: 27.11.2019
Utinnost’ smernice od: - 1.1.2020

 Vypracoval: Ing. Vladimir Hvojnik
Za do<_ir21avame (PP:K) Poverena odborna referentka obecného uradu
smernice zodpoveda:
Schvalil: Ing. Peter Mikusko, starosta obce
Prilohy: Rozpocet socidlneho fondu — tabul’ka pre tvorbu a pouZitie

Clinok I
Vsieobecné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu a uplatiiuje sa vo vzt'ahu
k vSetkym zamestnancom, ktorych pracovny pomer je zaloZeny pracovnou zmluvou, resp.
u starostu volbou. Starosta sa pocas vykonu funkcie na ucely tvorby a pouZitia socialneho

fondu a na uéely zabezpeCovania stravovania a prispievania na stravovanie posudzuje ako
zamestnanec v pracovnom pomere.

2. Obec Lipnik (d’alej len ,,zamestnavatel*) tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok
ustanovenych zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon*).

3. O tvorbe a pouziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel.

4. Sucast’ou tejto smernice je tabulka rozpoctu socialneho fondu.

Clanok II
Tvorba socidlneho fondu

1. Socialny fond sa tvori ako dhrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zikona,
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zadkona podl'a
aktualnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia,
¢) d’al§ich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3.
2. Prostriedky fondu obec vedie na osobitnom bankovom ucte.
3. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu plata. Prevod finanénych prostriedkov na
acet socialneho fondu sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.
4. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.
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Clanok ITI
Pouzitie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ poskytuje prispevky zo socialneho fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.

Na prispevky zo socidlneho fondu maji narok len zamestnanci a starosta, z thrnu ktorych sa
socialny fond tvori.

V ramci realizécie svojej socidlnej politiky sa poskytuje prispevok z fondu na stravovanie.

Clinok IV
Stravovanie zamestnancov a starostu

. Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu nad rozsah prispevku poskytovaného na

stravovanie podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace, ktory ma zamestnavatel’ uréeny vo vyske 55%
stravného, poskytovaného pri pracovne;j ceste podl'a osobitného predpisu.

. Vy3ka prispevku je urcena pre vietkych zamestnancov v rovnakej vyske za stravny listok

(odobraty obed) aj jedalny kupon, v zivislosti od vyvoja finanénej situdcie obce.

. Prispevok sa uhradi podla odpracovanych dni jednotlivymi osobami.
. Narok na prispevok zanika pri vykone prace krat3ej ako 4 hodiny, pri prekaZkach v praci, pri

Cerpani RD a NV, pri nihrade prijmu pri do¢asnej PN, pri poberani davok NP.

Clanok V
Zaverecéné ustanovenia

. Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu zamestnavatel priebeZne sleduje a vedie o tom podrobna

evidenciu. Pridel sa rozpoctuje na polozke 637 016, pouZitie sa realizuje mimo rozpodtu.
Tvorba sa uctuje v prospech stivahového uctu 472 — ZavizKky zo socialneho fondu.
Rozpocet socidlneho fondu na kalendarny rok a pouZitie fondu za predchadzajici kalendarny
rok sa zostavuje v termine do 31. januara.
Tito smernicu méZe zamestnavatel’ v pripade potreby aktualizovat’ aj v priebehu roka. Kazda
zmena sa uskutoéni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.
Téato smernica nadobtda u¢innost” diiom 1.1.2020.
Diiom nadobudnutia u€innosti tejto smernice sa zruSuje smernica ¢. 2/2013.

Ing. Peter Mikusko
starosta obce




